
MISIUNEA ȘI STRATEGIA 

DE DEZVOLTARE A DEPARTAMENTULUI 

FINANȚE ȘI ASIGURĂRI



Formarea specialiștilor de înaltă calificare, prin oferirea de noi 

cunoștințe și cultivarea abilităților practice și științifice în domeniul 

Finanțe Publice și Fiscalitate, Finanțe corporative și Asigurări, Asigurări

sociale și medicale, precum și în domenii adiacente, capabili să participe 

activ în competiție pe piața forței de muncă internă și externă și să 

contribuie la dezvoltarea unei economii bazată pe cunoaștere.

Misiunea departamentului



• organizarea şi realizarea, la un nivel înalt, a activităţilor didactice, metodice, ştiinţifice şi

consultative la unităţile de curs subscrise departamentului, prin:

• promovarea unui învățământ pertinent, riguros și captivant, centrat pe student și bazat pe

interacțiunea cu cercetarea științifică, facilitând schimbul de idei, creativitatea și spiritul de

inițiativă;

• asigurarea suportului metodologic și didactic pentru promovarea cunoștințelor, cercetării științifice

performante, favorizând, astfel, participarea studenților la realizarea unor proiecte științifice de

interes național specifice domeniului;

• dezvoltarea și menținerea unei culturi a învățării permanente și inovatoare;

• răspunderea în mod favorabil la cerințele de dezvoltare profesională a studenților în conformitate

cu cerințele schimbătoare ale instituțiilor publice și a mediului de afaceri;

• identificarea oportunităților de dezvoltare profesională și personală adaptate atât

nevoilor/intereselor studenților, cât și nevoilor/vocației cadrelor didactice și cercetătorilor

Scop

Scop



Direcții strategice de dezvoltare

Activitatea didactică și 
metodică

Cercetare și inovare

Colaborarea cu mediul 
academic, public și de 

afaceri în vederea 
creșterea calității 

serviciilor educaționale

Internaționalizare

Competenţă şi 
performanţă în 

domeniul management 
și resurse umane

Studenți și 
responsabilitate 

socială

Comunicare, 
promovare și 

vizibilitate instituțională

Promovarea culturii 
calității



Activitatea didactică și metodică

• Modernizarea și adaptarea planurilor de învățământ, a curriculum-ului universitar, la standardele de calificare națională la toate ciclurile de studii;

• Elaborarea și actualizarea suportului metodic: manuale, note de curs, etc., precum și  studii de caz elaborate în bază de date reale din mediul economic, dar 
şi a unor date convenţionale, atât în format clasic, cât şi electronic, şi asigurarea unui nivel înalt al calităţii acestora;

•Organizarea stagiilor de practică ale studenţilor și elaborarea indicațiilor metodice privind realizarea lor, conforme abilităților practice prevăzute în standardul de calificare 
național; 

•Consolidarea și promovarea activității de formare continua a cadrelor didactice prin dezvoltarea competențelor acestora, necesare pentru realizarea parcursului 
educațional;

•Încurajarea  utilizării unor  metode  interactive de  predare, centrate pe student, folosirea mai activă, în cadrul seminariilor a metodei dezbaterilor, care dezvoltă 
creativitatea, spiritul de inițiativă, competiția și o mai bună pregătire pentru piața forței de muncă și pentru viață;

•Promovarea învăţării bazate pe soluţionarea unor probleme, de rând cu folosirea mai pe larg a studiilor bazate pe situaţii de caz, în vederea încurajării parteneriatului şi a 
cooperării cu entităţile economice şi facilitării angajării ulterioare a absolvenţilor în câmpul muncii;

• Promovarea unei politici coerente de repartizare a sarcinii didactice bazată pe competențe profesionale și  transparență deplină;

• Organizarea lucrului individual al studenţilor în bază de date reale;

• Modernizarea procesului de studii prin folosirea, într-o măsură mai mare, a oportunităţilor oferite de tehnologiile informaţionale (platforma Moodle, table 
interactive, cursuri elaborate în format electronic, etc).



Cercetare și inovare

Creșterea 
responsabilității 
cercetătorilor pentru 
calitatea rezultatelor 
științifice

Creșterea vizibilității 
rezultatelor pe plan 
național și 
internațional

Promovarea 
excelenţei în 
activitatea de 
cercetare cu 
implicarea inovațiilor 
și transferului 
tehnologic

Încurajarea participării 
profesorilor și 
studenților la 
mobilităţi 
internaţionale pentru 
cercetători;

Orientarea cercetării 

științifice spre domenii 

prioritare pentru 

economia R. Moldova

Promovarea 
publicaţiilor în reviste 
cu cotaţii ISI, 
Thomson, Scopus etc

Susținerea și 
promovarea elaborării 
proiectelor de 
cercetare la nivel 
național şi 
internaţional.

Diversificarea 
proiectelor științifice și 
a domeniilor de 
integrare/cooperare 
științifică



Colaborarea cu mediul academic, public și de afaceri în vederea

creșterii calității serviciilor educaționale

Promovarea 
parteneriatelor cu 

mediul de afaceri în 
vederea consolidării 

bazei stagiilor de 
practică

Implicarea mediului 
de afaceri în 

elaborarea temelor 
de cercetare pentru 

studenți și 
masteranzi

Implicarea mediului 
de afaceri în 
elaborarea și 
consultarea 
conținutului 

curriculumului 
universitar, în 

activităţi de predare 
şi/sau 

extracurriculare

Fortificarea și 
dezvoltarea 

parteneriatelor cu 
mediul de afaceri în 
vederea dezvoltării 
de proiecte comune 
didactice şi a bazei 
de date reale pentru 

studii de caz

Promovarea 
implicării cadrelor 

didactice în activități 
de analiză și 

consultanță pentru 
instituțiile publice și 

private



Internaționalizare

- Susținerea participării cadrelor didactice și studenţilor la evenimente şi manifestări economice şi ştiinţifice 

internaţionale;

- Recunoaşterea reciprocă a curriculumului universitar în cazul diplomelor duble;  

- Promovarea și dezvoltarea programelor de studii cu predare în limbi străine;

- Integrarea aspectelor ce ţin de internaționalizare în curricula universitară;

- Încurajarea participării profesorilor la elaborarea de proiecte de cercetare - dezvoltare cu parteneri 

internaţionali;

- Promovarea mobilităţilor pentru studenţi în cadrul programelor internaţionale susţinute de UE;

- Extinderea colaborării cu profesori și cercetători din alte state;

- Examinarea posibilității de organizare a programelor de formare continuă, a şcolilor de vară și altor 

evenimente de interes comun cu instituțiile și structurile internaționale.



Competenţă şi performanţă în domeniul 

management și resurse umane

• Asigurarea unui management universitar performant participativ;

• Asigurarea transparenței și a eficienței procesului decizional;

• Promovarea integrității academice și dezvoltarea culturii 
organizaționale;

• Asigurarea echității sociale în rândul personalului științifico-
didactic prin recunoașterea diferențiată a performanțelor 
profesionale obținute;

• Sporirea performanței personalului științifico-didactic prin 
dezvoltarea continuă a cunoștințelor și competențelor 
profesionale;

• Asigurarea stării de bine în cadrul departamentului, atât în rândul 
personalului, cât și în raport cu studenții;

• Examinarea posibilității de atragere în activitatea didactică a 
tinerilor specialişti şi susţinerea acestora în dezvoltarea carierei 
profesionale.

Competenţă 
şi 

performanţă



Studenți și responsabilitate socială

Desfăşurarea unui 
învăţământ formativ, 
care să ofere viitorilor 

absolvenţi deprinderea 
de a-şi perfecţiona 

pregătirea de 
specialitate şi cultura 

generală;

Educarea beneficiarilor 
ofertei educaționale în 

spiritul demnităţii, 
toleranţei şi respectării 
drepturilor şi libertăţilor 

fundamentale ale 
omului;

Creşterea gradului de 
implicare a studenţilor 

în procesele de 
învăţare, de evaluare a 
cadrelor didactice şi/ 
sau a programelor de 

studii;

Susţinerea și 
încurajarea mobilităţii 

studenţilor la 
universităţi similare din 

ţară şi străinătate;

Dezvoltarea culturii și 
interesului de învățare 
pe tot parcursul vieții;

Încurajarea și 
susţinerea activităţilor 

de voluntariat și 
promovarea culturii de 

responsabilitate 
socială.



Comunicare, promovare și vizibilitate 

instituțională

Consolidarea poziției și imaginii 
departamentului Finanțe și 

Asigurări  în mediul academic și 
de afaceri în calitate de partener 

de încredere în formarea 
profesională a specialiștilor din 

domeniul Finanțe;

Promovarea ofertei educaţionale 
în domeniul Finanțe;

Dezvoltarea și actualizarea 
continuă a site-ului 

departamentului Finanțe și 
Asigurări ca instrument de 
comunicare cu mediul de 
cercetare, de afaceri și 

intrauniversitar



-Creşterea calităţii educaţiei şi cercetării în concordantă cu exigenţele 

cadrului normativ;

-Susținerea și motivarea cadrelor didactice în implementarea culturii calității; 

-Dezvoltarea continuă a unui sistem transparent de informare cu privire la 

calitate;

-Evaluarea competențelor de către angajatori;

-Autoevaluarea și evaluarea periodică a activităților didactice, științifică și 

metodologică.

Promovarea culturii calității



Vom continua să promovăm libertatea academică în cadrul departamentului, exprimată prin libertatea

predării, cercetării şi învăţării: elaborarea curriculumului disciplinei și alegerea metodelor de predare, 

alegerea temelor şi metodelor de studiu şi de cercetare, exprimarea liberă a opiniilor, în condiţiile respectării

eticii universitare, participarea la activităţile de educaţie şi de cercetare, la organizarea şi coordonarea

acestora, alegerea liberă a cursurilor opționale, a direcției de cercetare (teze de licență și de master, 

conferințe ale tinerilor cercetători, etc) de către studenţi.

Succesele Departamentului depind atât de contribuţia personală a fiecărui membru al departamentului, cât

şi a conducerii departamentului, facultăţii, instituției prin crearea unor condiţii de muncă favorabile şi prin

crearea unei ambianţe academice prielnice.  Personal,  îmi exprim convingerea că, şi pe viitor, mă voi stărui

să contribui la soluţionarea cât mai eficientă a problemelor ce vor apărea în cadrul departamentului, să

promovez imaginea acestuia, să contribuim la realizarea obiectivelor strategice ale ASEM.


