MISIUNEA SI STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A DEPARTAMENTULUI
FINANTE SI ASIGURARI

"




Misiunea departamentululi

Formarea specialistilor de 1nalta calificare, prin oferirea de noi
cunostinte si cultivarea abilitatilor practice si stiintifice in domeniul
Finante Publice s1 Fiscalitate, Finante corporative s1 Asigurari, Asigurari
sociale s1 medicale, precum s1 in domenii adiacente, capabili sa participe
activ In competitie pe piata forte1 de munca interna s1 externa si sa
contribuie la dezvoltarea une1 economii bazata pe cunoastere.
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Scop

* organizarea si realizarea, la un nivel inalt, a activitatilor didactice, metodice, stiintifice si
consultative la unitatile de curs subscrise departamentului, prin:

» promovarea unui invatamant pertinent, riguros si captivant, centrat pe student si bazat pe
interactiunea Ccu cercetarea stiintifica, facilitdind schimbul de idei, creativitatea si spiritul de
initiativa;

» asigurarea suportului metodologic si didactic pentru promovarea cunostintelor, cercetarii stiintifice
performante, favorizand, astfel, participarea studentilor la realizarea unor proiecte stiintifice de
interes national specifice domeniului;

* dezvoltarea si mentinerea unei culturi a invatarii permanente si inovatoare;
» raspunderea Tn mod favorabil la cerintele de dezvoltare profesionala a studentilor in conformitate
cu cerintele schimbatoare ale institutiilor publice si a mediului de afaceri;

* identificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala si personala adaptate atat
nevoilor/intereselor studentilor, cat si nevoilor/vocatiei cadrelor didactice si cercetatorilor




Directii strategice de dezvoltare

Activitatea didactica si
metodica

Competenta si
performanta in
domeniul management
Si resurse umane

Cercetare si inovare

Studenti si
responsabilitate
sociala

Colaborarea cu mediul
academic, public si de
afaceri in vederea
cresterea calitatii
serviciillor educationale

Comunicare,
promovare Si
vizibilitate institutionala

Internationalizare

Promovarea culturii

calitatii
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Activitatea didactica si metodica

* Modernizarea si adaptarea planurilor de invatamant, a curriculum-ului universitar, la standardele de calificare nationala la toate ciclurile de studii;

+ Elaborarea si actualizarea suportului metodic: manuale, note de curs, etc., precum si studii de caz elaborate in baza de date reale din mediul economic, dar
si a unor date conventionale, atat in format clasic, cat si electronic, si asigurarea unui nivel inalt al calitatii acestora;

*Organizarea stagiilor de practica ale studentilor si elaborarea indicatiilor metodice privind realizarea lor, conforme abilitatilor practice prevazute in standardul de calificare
national;

*Consolidarea si promovarea activitatii de formare continua a cadrelor didactice prin dezvoltarea competentelor acestora, necesare pentru realizarea parcursului
educational;

-Tncurajarea utilizarii unor metode interactive de predare, centrate pe student, folosirea mai activa, in cadrul seminariilor a metodei dezbaterilor, care dezvolta
creativitatea, spiritul de initiativa, competitia si o mai buna pregatire pentru piata fortei de munca si pentru viata;

*Promovarea invatarii bazate pe solutionarea unor probleme, de rand cu folosirea mai pe larg a studiilor bazate pe situatii de caz, in vederea incurajarii parteneriatului si a
cooperarii cu entitatile economice si facilitarii angajarii ulterioare a absolventilor in campul muncii;

» Promovarea unei politici coerente de repartizare a sarcinii didactice bazata pe competente profesionale si transparenta depling;

» Organizarea lucrului individual al studentilor in baza de date reale;

* Modernizarea procesului de studii prin folosirea, intr-o masura mai mare, a oportunitatilor oferite de tehnologiile informationale (platforma Moodle, table
interactive, cursuri elaborate in format electronic, etc).




Cercetare si inovare

Cresterea

responsabilitatii

cercetatorilor pentru

calitatea rezultatelor
__ stiintifice

Cresterea vizibilitatii
rezultatelor pe plan
national si
international

Promovarea

excelentei in
activitatea de
cercetare cu
implicarea inovatiilor
si transferului
tehnologic

Tncurajarea participarii
profesorilor si
studentilor la
mobilitati
internationale pentru
cercetatori;

Orientarea cercetarii
stiintifice spre domenii
prioritare pentru
economia R. Moldova

Promovarea
publicatiilor in reviste
cu cotatii IS,
Thomson, Scopus etc

Sustinerea si

promovarea elaborarii
proiectelor de
cercetare la nivel
national si
international.

Diversificarea
proiectelor stiintifice si
a domeniilor de
integrare/cooperare

__ stiintifica
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Colaborarea cu mediul academic, public si de afaceri in vederea
cresterii calitatii serviciilor educationale

Implicarea mediului

o Fortificarea si
de afaceri in J

: L : dezvoltarea Promovarea

Promovarea Implicarea mediului elaborarea si arteneriatelor cu imolicarii cadrelor
B L& EEEE It SemELIETEE rr?ediul de afaceri in dida%tice in activitati
mediul de afaceri in elaborarea temelor continutului vederea dezvoltirii de analizd si
vederea consolidarii de cercetare pentru curriculumului de proiecte comune consultant pentru
bazei stagiilor de studenti si universitar, In > prol : ) consuttania pe :
7 T ey didactice si a bazei institutiile publice si

practica masteranzi activitati de predare A :

sau de date reale pentru private
? studii de caz

extracurriculare
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Internationalizare

- Sustinerea participarii cadrelor didactice si studentilor la evenimente s1 manifestari economice si stiintifice
internationale;

- Recunoasterea reciproca a curriculumului universitar in cazul diplomelor duble;

- Promovarea si dezvoltarea programelor de studii cu predare in limbi strdine;

- Integrarea aspectelor ce tin de internationalizare in curricula universitara;

- Incurajarea participarii profesorilor la elaborarea de proiecte de cercetare - dezvoltare cu parteneri
internationali;

- Promovarea mobilitatilor pentru studenti in cadrul programelor internationale sustinute de UE;

- Extinderea colaborarii cu profesori si cercetatori din alte state;

- Examinarea posibilitatii de organizare a programelor de formare continua, a scolilor de vara si altor
evenimente de interes comun cu institutiile si structurile internationale.
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Competenta si performanfa in domeniul
management Si resurse umane

* Asigurarea unui management universitar performant participativ;

* Asigurarea transparentei si a eficientei procesului decizional;

« Promovarea integritatii academice si dezvoltarea culturii
organizationale;

* Asigurarea echitatii sociale in randul personalului stiintifico-
didactic prin recunoasterea diferentiata a performantelor
profesionale obtinute;

* Sporirea performantei personalului stiintifico-didactic prin
dezvoltarea continua a cunostintelor si competentelor
profesionale;

* Asigurarea starii de bine in cadrul departamentului, atat in randul
personalului, cat si in raport cu studentii;

» Examinarea posibilitatii de atragere in activitatea didactica a
tinerilor specialigti si sustinerea acestora in dezvoltarea carierei
profesionale.
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Studenti si responsabilitate sociala

I

Desfasurarea unui
invatamant formativ,
care sa ofere viitorilor

absolventi deprinderea
de a-si perfectiona
pregatirea de
specialitate si cultura
general3;

\ 7

Educarea beneficiarilor
ofertei educationale in
spiritul demnitatii,
tolerantei si respectarii
drepturilor si libertatilor
fundamentale ale
omului;
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I

Cresterea gradului de
implicare a studentilor
in procesele de
invatare, de evaluare a
cadrelor didactice si/
sau a programelor de
studii;

I
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Incurajarea si
sustinerea activitatilor
de voluntariat si
promovarea culturii de
responsabilitate
sociala.

I

—~S———

Sustinerea si
incurajarea mobilitatji
studentilor la
universitati similare din
tara si strainatate;

Dezvoltarea culturii si
interesului de invatare
pe tot parcursul vietii;
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Comunicare, promovare si vizibilitate
institutionala

Consolidarea pozitiei si imaginii Dezvoltarea si actualizarea
departamentului Finante si continua a site-ului
Asigurari in mediul academic si departamentului Finante si
de afaceri in calitate de partener Asigurari ca instrument de
de incredere in formarea comunicare cu mediul de
profesionala a specialistilor din cercetare, de afaceri si
domeniul Finante; intrauniversitar

Promovarea ofertei educationale
in domeniul Finante;
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Promovarea culturii calitatii

-Cresterea calitatii educatiei si cercetarii in concordanta cu exigentele
cadrului normativ;

-Sustinerea si motivarea cadrelor didactice in implementarea culturii calitatii;
-Dezvoltarea continua a unui sistem transparent de informare cu privire la
calitate;

-Evaluarea competentelor de catre angajatori;

-Autoevaluarea si evaluarea periodica a activitatilor didactice, stiintifica si
metodologica.
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Vom continua sa promovam libertatea academica in cadrul departamentului, exprimata prin libertatea
predarii, cercetarii si invatarii: elaborarea curriculumului disciplinei si alegerea metodelor de predare,
alegerea temelor si metodelor de studiu si de cercetare, exprimarea libera a opiniilor, Tn conditiile respectarii
eticili universitare, participarea la activitatile de educatie si de cercetare, la organizarea si coordonarea
acestora, alegerea libera a cursurilor optionale, a directiei de cercetare (teze de licenta si de master,
conferinte ale tinerilor cercetatori, etc) de catre studenti.

Succesele Departamentului depind atat de contributia personala a fiecarui membru al departamentului, cat
si a conducerii departamentului, facultatii, institutiei prin crearea unor conditii de munca favorabile si prin
crearea unei ambiante academice prielnice. Personal, Tmi exprim convingerea ca, si pe viitor, ma voi starui
sa contribui la solutionarea cat mai eficienta a problemelor ce vor aparea in cadrul departamentului, sa
promovez imaginea acestuia, sa contribuim la realizarea obiectivelor strategice ale ASEM.
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